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1. VSEOBECNE UDAJE

1.1 Nazov skolského vzdelavacieho programu
,Ucime deti, nie predmety” (Vzdelanie pre Zivot)

1.2 Predkladatel programu

Nazov Skoly: Sikromna zakladnad skola Felix

Adresa: Ku $kélke 196/11, 010 03 Zilina-Zadubnie
Riaditel Skoly: PhDr. Jana Butekova

1.3 Kontakty

Postova adresa: Tulska 1684/4, 010 08 Zilina

Mail: info@skolatramtaria.eu

Telefén: 0907 694 985

1.4. Zriadovatel skoly

N4zov: Obcianske zdruZenie FELIX Zilina

Pravna forma: Sikromna skola — ina pravnicka osoba
Forma hospodarenia: neziskova organizacia

Adresa: Tulskd 1684/4, 010 08 Zilina

Telefén: 0907 694 985

Mail: info@skolatramtaria.eu

1.5 Platnost programu
0d 1.9.2021

1.6 Charakteristika Skoly

Sukromna zdkladnd Skola Felix bola zaloZzend ako samostatny subjekt v roku 2020 po dokladnom
zvaZeni potreby a opodstatnenosti vzniku sukromnej $koly v Ziline. Zakladnym motivom pre zaloZenie
bolo poskytnut rodiCom modernd cestu vychovy a vzdeldvania dobrych, muadrych, aktivhych a
$tastnych deti.

Sukromna zakladna skola Felix bola zalozena s cielom byt plnoorganizovanou skolou (1. az 9. ro¢nik).
Pocet tried je uréovany priestorovymi a kapacitnymi moznostami. Skola nie je spadovou gkolu, prijima
Ziakov na zaklade prihlasok a vyberu. Vyucovaci jazyk — slovensky.

Sucastou $koly je od 1.9.2021 Skolsky klub deti (dalej SKD).

2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

2.1 Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Skola je vieobecného zamerania s dérazom na podporu a rozvoj zruénosti pre kvalitny osobny aj
pracovny zivot. Pohlad na Ziaka je komplexny (s ohladom na jeho rodinnd situaciu a minulost,
kognitivne a psychické schopnosti, osobnost, temperament, talenty), pristup je individualny.



Skola sa sna#i byt €o najviac prepojend s okolitym svetom vyberom aktudlnych spoloéenskych
a vedeckych tém, diskusiami so zaujimavymi a obohacujicimi ludmi, tvorivou prepojenostou
s inSpirativnymi spolo¢nostami, zdruzeniami a Skolami.

Primarne vzdelanie Ziak ziska uUspeSnym absolvovanim posledného rocénika ucelenej casti
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupen zakladnej sSkoly. Dokladom o ziskanom
stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

2.2 Vizia Skoly
Poslanim Skoly Felix je poméct ziakom Zzit Stastny Zivot teraz aj v buduicnosti. To pre nas zahfna:
a) zdravu a primeranu sebaobsluhu (rezim dria, oddych, pohyb, ¢as na vztahy a seba, ...)

b) zdujem azvedavost skimat aspoznavat svet okolo seba atvorivo toto poznanie spracuvat
a pouzivat

c) zaujem o druhych ludi a pestovanie vztahov, socialne zruénosti

d) sebapoznavanie, rozsirovanie svojich schopnosti a mozZnosti, podpora starostlivosti o duchovnu
stranku Ziaka

e) smerovanie k hodnotam pravdy, dobra, krasy, lasky, rozvoj nedogmatického, demokratického
pohladu na svet, reSpekt k ludskym pravam, rozvoj aktivneho obcianstva

f) modernu cestu vychovy a vzdeldvania

2.3 Ciele vychovno-vzdelavacieho procesu skoly
Nasim cielom su:

o dobré — Cestné, moralne, charakterné,

* mudre — vzdelané, tvorivé,

¢ aktivne — samostatné, pracovité, iniciativne,

« $tastné — vyrovnané, zdravé deti.

2.4 Ciastkové ciele pri dosahovani hlavného ciela
Rozvijame:

e motivdciu k sustavnému zdokonalovaniu sa, uceniu, sebarozvoju,

e emocionalitu, pozitivne preZivanie, pozitivny vztah a hodnotovu orientaciu k sebe, k inym, k
praci, k svetu,

e prosocialne spravanie, schopnosti a zru¢nosti efektivne komunikovat, Zit s inymi ludmi,
spolupracovat s nimi, pomahat im,

e poznavacie (kognitivne) schopnosti, schopnosti riesit problémy, schopnosti orientovat sa v
explézii informdcii, rozumiet im a vediet ich vyuzivat;

e schopnosti raciondlne sa udit, vzdeldvat sa po cely Zivot a pruzne sa prispésobovat rychle sa
meniacim podmienkam Zivota,

e tvorivost, tvorivé schopnosti, tvorivé rieSenie problémov,

e sebaregulaciu, schopnost prevziat zodpovednost za seba, riadit sam seba, ovladat sa,

e spodsobilosti starat sa o fyzické a psychické zdravie svoje i inych.

2.5 Vlastné zameranie Skoly

Zakladnou filozofiou nasej skoly je vytvorit prijemné a bezpecné miesto, kde su Ziak — uéitel — rodi¢
partnermi, kde ma kazdé dieta pravo vzdelavat sa podla svojich individualnych moznosti a potrieb.



Zameriavanie sa na rozvoj kognitivnych kompetencii vo vedomostnych predmetoch ana rozvoj
osobnostnych kompetencii pre Zivot. V Ziakoch sa snazime posilfiovat a vyuzivat vnitorni motivaciu
a radost k uéeniu. Dbame o to, aby kazdy Ziak dostal dostatok priestoru na venovanie sa danej téme.
Ziaci sa ucia s porozumenim a v stvislostiach. Ziakom ukazujeme, ako nadobudnuté znalosti mézu
vyuzit v redlnom Zivote.

Okrem klasickych vyucovacich metdd vyuZivame aj inovativne vyucovacie postupy:

Autonémne uéenie sa, samostudium: Ziakov vedieme aj k tomu, aby sa chceli a vedeli udit
samostatne, aby si vedeli svoje Studium planovat, realizovat a hodnotit. Uéime ich praci
s informaénymi zdrojmi.

Tematické vyucovanie: Ziaci na réznych Urovniach pracuju na jednej téme z r6znych uhlov
pohladu, stretavaju sa pri tom r6zne predmety na jednom mieste a ¢ase. Pri tomto type
vyucovania mézu spolupracovat Ziaci s réznych ro¢nikov.

Projektové vyucovanie: Ziaci samostatne alebo v skupindch pracuju na zadanom projekte.
Predmet projektu najskér spoznaju, preskimaju a nasledne pripravia prezentdciu pre
spoluziakov.

Zazitkové ucenie: kde je to mozné, Ziaci sa ucia zazitkom, travia vela ¢asu v prirode.
Experimenty, badanie: Ziaci sami prichddzaju na rézne fyzikdlne, chemické a prirodné javy, ale
aj na spbsob fungovania veci okolo nas.

Sebastudium: projekty pre seba a o sebe. Vedieme Ziakov k tomu, aby sa dobre poznali, aby
experimentovali so svojimi komfortnymi zénami, aby osobnostne rastli. Pracujeme s ich
silnymi aj slabymi strankami. Za tymto uUcelom zostavuju uclitelia pre kazdé dieta na mieru
individualny podporny a rozvojovy plan (PRP):

o Podpora: oblast v ktorej ma dieta rezervy a v ktorej ho preto treba podporit/ poméct
mu. Tiez oblast, v ktorej je dieta dobré, ale nie je mu alebo ostatnym prospesné (vtedy
to treba transformovat na pozitivnost a rozvoj)

0 Rozvoj: oblast v ktorej dieta vynika/bavi ho (napr. aj javiaci sa talent) a ktoru preto
treba dalej rozvijat (aj do naroénejsej Grovne)

o Projekt: konkrétna Uloha pre dieta suvisiaca s jeho podporou ¢i rozvojom, ktoru so
Ziakom realizuju ucitelia.

Socialne ucenie: ucenie zamerané na vztahy so spoluziakmi, s ucitelmi, na riesenie
konfliktnych situdcii, na uceni sa spolupraci a spolunaZivaniu, na rozpozndvani pocitov a prace
s nimi. Ziaci sa u¢ia pracovat v time, rozdelit si Glohy, prezentovat svoj nazor, diskutovat, niest
zodpovednost za svoju pracu.

Demokraticka gramotnost: vedieme deti k demokratickému spdsobu myslenia a Zitia,
k rozvoju kritického myslenia. Realizujeme so Ziakmi socialne prieskumy a prieskumy verejnej
mienky ludi v okoli nasej Skoly.

Umelecké sebavyjadrenie: Ziaci vyuZivaju rézne formy umenia — vytvarné, dramatické,
hudobné, pohybové — na vyjadrenie svojich pocitov, nazorov a predstav. Deti aj uditelia
kontaktom s umenim profituju v mnohych oblastiach:

e rozvijame vnimavost a pozorovacie schopnosti — integrita zmyslov, cit pre celok aj
detail

e rozvijame tvorivost — ako zruénost, s ktorou dokdzeme dat pridand hodnotu nami
vnimanej realite, teda dokazeme zo vSedného dna spravit deri krasny, z obyc¢ajného
pohladu na vec spravit pohlad zaujimavy, zabavny ¢i sladko-smutny

e rozvijame si vyjadrovacie a komunikaéné schopnosti — u¢ime sa pouzivat materinsky
jazyk v jeho zloZitych nuansach, trénujeme vyjadrenie a dorozumievanie sa v
materinskom jazyku a/lebo aj konverzéciu v cudzom jazyku

e nachadzame suvislosti — umeleckd vychova zadkonite obsahuje prvky, ktoré ju
prepajaju s inymi oblastami vyucovania —ide prakticky o vsetky oblasti Zivota



e trénujeme si manualne zrucénosti — najma praktické zrucnosti pri praci s materialmi
alebo zadaniami, popri ktorych sa rozvija cit pre mnoho réznych veci (kompoziciu,
kontrast, harméniu, dynamiku, farebnost, priestor, format, rytmus...)

e dospievame k (seba)poznaniu, (seba)uvedomeniu — vonkajsia realita vs. vnutorna
realita, predstavivost, fantazia, myslienkové koncepty, vlastna estetika a kultirne
postoje, “svetondzor”, konfrontacia seba so svetom, vzdjomné uznanie a ocenenie
réznosti, tolerancia

e Dbudujeme si kultarny prehlad v rozsahu od histérie az po sucasnost — nahodné
pondranie sa do jednotlivych obdobi, postupné vytvaranie dejinnej linky az po
chapanie zlozitych kultdrnych savislosti.

Na atmosféru v Skole vplyva nielen materidlne vybavenie, ale najma celkova klima v socidlnych
vztahoch. Potreba istoty v emociondlnej rovine zvlast u deti je podmienkou ich socidlneho,
hodnotového a kognitivneho rozvoja. Preto podporujeme tieto stratégie:

e otvoreny vztah medzi ziakom a ucitelom, kde ucitel funguje ako sprievodca a pomocnik pri
hladani a rozvijani potencialu dietata
® empatiu, spoluprdcu medzi ziakmi navzajom formou vekovo zmieSanych skupin, rovesnicke
ucenie, skupinové projekty
e podnetné prostredie pre ucitelov, zdielanie sa a vzdjomnd vymena skusenosti (moZnost
viacerych ucitelov na hodine, prip. dobrovolnici rodicia, Studenti pedagogiky)
e staly kontakt s rodi¢mi (individualne rozhovory, spolocné aktivity, brigady, vylety)
e interakcie so SirSou komunitou (institucie, dobrovolnici, skoly)
Principy Skoly
OBLAST PRINCIP
Poslanie Skola Felix pomaha detom vyrast na dobrych, mudrych, sebavedomych a
$tastnych l'udi.
Pedagogicky Absolvent Skoly Felix ma rozvinuté svoje intelektové schopnosti a zruénosti. Vie
ciel porozumiet a tvorivo pristupovat k novym situaciam, analyzovat informacie,
hodnotit mozZnosti, aplikovat poznatky a zapamitat si nové skdsenosti, ktoré
zovSeobecriuje na vlastné poznatky.
Pedagogické 1. Uéime pre Zivot: U¢ime deti uplatriovat svoje vedomosti v redlnom Zivote,
principy otvarame im oc€i a ukazujeme cesty, aby si sami mohli vybrat, kam budd smerovat.

Ucime s vedomim, Ze pripravujeme deti na svet, ktory dnes neexistuje, na pracu,
ktord dnes neexistuje a snazime sa pripravit ich vysporiadat sa s ¢imkolvek, ¢o ich
v dalekej buducnosti v Zivote stretne.

2. Dieta centrom vzdeldvania: Pracujeme s dietatom, nie s udivom alebo
predmetmi. Ucitelova tuzba vzdelat nesmie prevysit tuzbu vychovat.

3. Prirodzena tuzba po poznatkoch: Deti su prirodzene zvedavé. Nechavame ich,
aby skumali, vymyslali, mylili sa, hladali a radovali sa z toho, na ¢o prisli.




4. Bezpecné a podnetné prostredie: Deti travia v Skole velku cast svojho Zivota.
Rodicia sa mbzu spolahnut, Ze skola je pre ich deti bezpe¢nym a podnetnym
prostredim, v ktorom sa rozvija ich inteligencia, tvorivost a hravost. Skola je
priestor, kde umozriujeme dietatu rast, rozvijat svoje danosti a rozSirovat si svoje
obzory.

5. Dieta ako partner: Dieta je plnohodnotny partner pre uéitelov aj ostatnych
zamestnancov Skoly.

6. Pozitivny pristup: Snazime sa o to, aby deti mali radi samé seba a prijimali sa so
svojimi silnymi aj slabymi strankami.

7. Sloboda vo vzdelavani: Podporujeme slobodu vyberu, respekt k individualnym
potrebam a formdm ziskavania poznatkov deti. Usilujeme sa o ¢o najmenej
direktivne fungovanie.

8. Podpora rastu: Pokial deti nebrzdime, si schopné urobit aj viac, ako
oCakdvame, dokonca viac, ako sme niekedy schopni a ochotni urobit my.
Podporujeme deti, aby nds prekonali, aby boli lepsimi, ako sme my.

9. Konstruktivizmus: Co dokaZe urobit dieta, nesmie robit ucitel. Ucitel je
organizatorom vyucovania, vytvara podmienky pre ¢innost deti. Plati, Ze "UCcia sa
deti" namiesto "My ucime deti".

10. Formovanie osobnosti: U¢ime deti vyjadrovat svoj nazor a vypocut si nazor
druhych. Uc¢ime ich argumentovat, diskutovat, chapat druhych a viest
konstruktivny dialég. Sprevadzame deti aj pri konfliktnych situaciach a vyuzivame
to na formovanie ich osobnosti a rozvoj zru€nosti, ako takéto situacie riesit.

12. Rodi¢ je naSim partnerom. ZileZi ndm na nazoroch rodiov deti a ich
podnetoch. S rodi¢mi otvorene komunikujeme a pozyvame ich k spolupraci so
Skolou a pedagdgmi za Ucelom ziskania ucelenejSieho pohladu na konkrétneho
Ziaka a budovania aktivnej komunity.

13. Podmienky pre ucitela: Kvalitny ucitel je nosnym prvkom skoly Felix, pretoze
formuje dieta a naplia poslanie a ciel $koly. Vytvarame mu podmienky na tvorivi
a timovu pracu, priestor na budovanie pozitivneho vztahu s detmi, a tieZ ¢as a
prostriedky na vlastné vzdelavanie.

Didaktické
metddy hlavné

Vyuzivame metddy, ktoré su zaloZené na akceptovani individualneho vyvoja
kazdého Ziaka a na konStruktivistickom pristupe k vzdeldvaniu. Patria medzi ne:
Hejného metdda, Civilizdcia, ExpEdicia, Informatika s Emilom, SFUMATO a
Comenia script.

Pristupujeme ku vzdeldvaniu s pohladom na redlny svet — teda integrovanim tém,
poukazovanim na suvislosti a zadavanim vyziev na zaklade redlnych motivov.
VyuZzivame k tomu aj vyucovanie v exteriéroch, integrované tematické vyucovanie,
vysoko efektivne ucenie (vzdeldvanie blokovou formou, praca s aplikacnymi




ulohami, rozSirené o rozvoj Zivotnych zrucnosti), dvojvrstvové vzdelavanie
(akademické a osobnostné zaroven), projektové vyucovanie a skupinovu pracu
(rovesnicke vyucovanie).

Didaktické
metody dalsie

Ziaci sa neucia len to, ¢o im predkladaju ucitelia, preto ¥kola podporuje
"neriadeny" pohyb deti, ich komunitné skdsenosti (medziro¢nikové hodiny),
samostatné Citanie a snaZi sa, aby priestor Skoly takéto aktivity umoznoval.

Podporujeme tvorivy pristup ucitelov, a preto umozfiujeme pouZivanie aj
inovativnych ¢i zazitkovych metdd, ktoré nie su v rozpore s pedagogickymi
principmi skoly a mo6zu byt Specifické pre r6zne aprobacie.

Vzdeldvanie by nemalo byt limitované len priestormi Skoly. Vonkajsi svet ponuka
rozne prileZitosti a podnety k zaZitkovému a praktickému vzdeldvaniu. Preto sa
snazime vyuzivat moznosti skolského pozemku tak ako aj inych vonkajsich
priestranstiev v blizkom aj $irSom okoli $koly (mesto/priroda).

Ziakom, ktori si chcu svoje schopnosti porovnavat s inymi, umoZfiujeme aj
vzajomné sutaZenie. Preto podporujeme ich uUcast v réznych umeleckych,
$portovych ¢i vedomostnych sutaziach.

V Ziakoch rozvijame ich aktivne zaclenenie v spolocnosti. Preto vytvarame
mechanizmus Ziackeho parlamentu, ktorym sa zaujmy ziakov mozu pretavit aj do
pravidiel fungovania skoly.

Vzdelavanie nie je limitované priestormi $koly. Skola aktivne spolupracuje

s rdznymi institGciami (Stanica Zilina-Zarie¢ie, Nova Synagdga, Krajska kniZnica v
Ziline...). Ziaci a u¢itelia sa zt¢astfuju zaujimavych konferencii a podnetnych
diskusii. Navstevuju kultirne institucie (kniznice, galérie, muzed, hvezdarne...),
ktoré obohacuju ich vnimanie sveta a prindsaju im nové a uzito¢né poznatky
osvetlujuce danu problematiku.

Vzdelavaci

Skola poskytuje Ziakom obsah vzdeldvania, ktory je v silade so $tatnym

program vzdeldvacim programom.
Pre prepojenie uciva a skusenosti Ziakov s prirodou, rozvoj ich timovych zru€nosti
Ci inych zru¢nosti, Skola organizuje Skolské vylety ¢i iné aktivity.

Komunita Rodi¢ov povazujeme za neoddelitelnd sdcéast skoly, organizujeme akcie, ktoré

podporuji komunitny Zivot skoly. Ich cielom je ziskanie d6évery rodicov vo vztahu
k principom a metédam Skoly.

Organizujeme Felix akadémiu ako vzdeldvaci priestor, kde sa rodi¢ia moZu
zoznamit s nasimi principmi a metddami.

Podporujeme uUcast ucitelov a rodi¢ov na komunitnych poobediach a inych akciach
pocas roka, kde maju moznost posilnit vzajomny vztah, lepsie sa spoznat.




Podporujeme tvorbu vztahov medzi uéitelmi a ziakmi tak, aby zZiak vnimal ucitela
ako skuseného sprievodcu a vierohodného partnera.

Pre podporu komunity zamestnancov Skoly su organizované prilezitostné vecere,
obedy, spolo¢né podujatia, adaptacné vikendovky, hromadné ucasti na
konferenciach, ndvstevy inych skol vo vacsom kolektive.

Rodicia

Riaditel aj uditelia sa usiluji o budovanie dobrych vztahov s kazdym Ziakom a
rodicom — dennodennou beznou konverzaciou, pritomnostou v skole v ¢asoch
prichodu a odchodu Ziakov a U¢astou na akciach uréenych pre Ziakov a ich rodicov.

Skola organizuje podujatia, ktoré poskytuju prilezitost na to, aby sa mohli ucitelia
a rodicia deti vzajomne lepsie spoznavat.

Ucitelia s rodi¢mi aktivne spolupracuju, maju spolu otvorend komunikaciu. Na
individualnych stretnutiach ucitelia srodicmi preberaju problémy, pokroky
a aktudlne témy ohladom konkrétneho Ziaka.

Rodi¢ia maji moznost sa po dohode s ucitefom zucastnit vyucby a konzultovat
svoje napady, postrehy a pripomienky priamo s ucitemi.

Hodnotenie
Ziakov

Ziaka hodnotime predovietkym tak, aby mu hodnotiace informacie umoznili
zlepsit jeho poznatky, schopnosti, zruénosti ¢i spravanie (formativne hodnotenie).
Zakladom je slovné hodnotenie, pri ktorom sa ucitel uisti, Ze mu Ziak rozumie.

Pomocnou formou hodnotenia je pridelovanie znamok ¢i bodov, ktoré Ziakovi
naznacuju, nakolko pIni vSeobecné o¢akavania Statneho vzdeldvacieho programu.

Okrem vysvedcenia dostane kazdy Ziak 2x ro€ne aj pisomné slovné hodnotenie.

Délezitym ciefom hodnotenia je naucit kazdého Ziaka sebareflexii a schopnosti
vlastného sebahodnotenia. U starsich Ziakov su vyuzivanou formou aj individudlne
stretnutia na umoZnenie spatnej vazby Ziaka o jeho subjektivhom vnimani a
prezivani v skole.

Konzultaéné hodiny maju formu informovania rodi¢ov o hodnoteni Ziaka. Skola ich
organizuje minimalne 2x ro¢ne, konaju sa v trojici Ziak-ucitel-rodi¢. Rodi¢ ma
moznost kedykolvek poZiadat o individualnu konzultaciu aj okrem organizovanych
konzulta¢nych hodin.

Komunikacia

Informacie o o¢akavanych udalostiach, ako aj o aktudlnom diani v Skole poskytuje
Skola vo forme skolského ¢asopisu a blogu na stranke skoly. Komunikacia prebieha
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mailom a cez informacie zverejiiované na internetovej ¢i facebookovej stranke
Skoly.

Detaily priebehu vyuc€ovania poskytuju rodi¢om svojich Ziakov triedni ucitelia
prostrednictvom pravidelného tyZzdenného prehfadu (e-mailom).

Skola pri vhodnych alebo potrebnych prileZitostiach organizuje stretnutia rodicov,
kde im umozni ziskat aktualne informacie a polozit otdzky ¢lenom vedenia skoly.
Jednou z pravidelnych foriem tychto stretnuti su Komunitné ranajky.

Propagacia
principov

Pre propagdciu vlastného pristupu k vzdeldvaniu a vychove organizujeme Dni
otvorenych dveri, vysielame ucitelov, aby prezentovali skolu na konferenciach,
umoziiujeme ucitelom inych $kél navstivit nasu skolu a sledovat priebeh hodiny.

Testovanie a

UmozZniujeme Ziakom, aby sa zUcastriovali sutazi, ktoré ich zaujimaju.

sutaze Podporujeme aj ucast na predmetovych olympidadach ¢&i koreSpondenénych
rieSitelskych semindroch, ako su napriklad VSetkovedko, Expert, Pytagoridda, MO,
i-bobor, ai.

Skolsky klub Klub je organizovany tak, aby deti travili minimdlne jednu hodinu denne vonku,

pokial tomu nebrdni aktudlne pocasie.

Klub pravidelne ponuika detom zaujmovu ¢innost formou vedenych aktivit. Okrem
toho maju deti v klube priestor aj na neorganizované aktivity podla vlastného
zaujmu pod odbornym dohladom.

Financovanie

Rodicia platia prispevok na Skolu a prispevok na klub. V tychto prispevkoch su
zahrnuté vsSetky potreby na zabezpeclenie vychovno-vzdeldvacieho procesu:
pomocky, ucebnice, ucebné materidly, pracovné listy, zosity, potreby na vytvarnu
vychovu, pisacie potreby, standardné vylety, exkurzie a sutaze.

V prispevku na Skolu nie su zahrnuté: obedy, desiaty, strava, pobytové akcie
(adaptacné vikendovky, Skoly v prirode, lyZiarske kurzy, vylety mimo ZA ¢i iné
akcie, ktoré nie s suéastou bezného vyucovacieho dna), plavecké kurzy, kurzy
koréulovania, lyZiarske vycviky a krizky.

Vsetky uhrady realizuju rodicia bezhotovostne.

Skody sposobené Ziakom, ktoré zavinil umyselne, hradi rodi¢ Ziaka. Ak Ziak
napriklad strati alebo znici pridelent ucebnicu alebo pomocku, tak si ju zadovazi
na naklady svojich rodicov.
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Bez suhlasu zriadovatela nie je skola, jej riaditel, ucitel ¢i iny zamestnanec Skoly
opravneny zbierat od rodi¢ov Ziadne dodatoc¢né poplatky.

Riaditel

Riaditel vystupuje ako klucovy predstavitel Skoly. Dodrziava a presadzuje jej
principy a zabezpecuje integritu vztahov medzi S$kolou, rodiémi a Ziakmi
(reSpektujuca komunikacia, sloboda, spolupraca, ...). Voci zriadovatelovi nesie
zodpovednost za dodrziavanie dohodnutych planov a postupov. Vodi verejnosti
reprezentuje Skolu v sulade s jej principmi.

Ucitel'sky zbor vedie k naplneniu cielov Skoly vyuZivanim principov Skoly.

Osobnou Gcéastou na komunitnych rarnajkach, informacnych stretnutiach, dalsich
akciach skoly ¢i neformalnych stretnutiach rodic¢ov vytvdra atmosféru komunity
medzi $kolou a rodi¢mi.

V persondlnej oblasti je jeho hlavnym cielom vybudovanie funkéného timu
ucitelov a ostatnych zamestnancov Skoly. VyuZiva na to aj princip Otvorenych
dveri do riaditelne, aby zamestnanci mohli kedykolvek poskytnit spatnd vazbu éi
navrhy na zmeny v organizacii Skoly. Kazdy ucitel je pre riaditela v prvom rade
partnerom pri vychove a vzdelavani ziakov.

Ucitel

Od kazdého ucitela sa ocakava, Ze bude pracovat v sulade s principmi skoly a
vlastnym sebarozvojom podporovat ciele skoly. Zaroven sa poZaduje, aby aj mimo
Skoly dodrziaval zakladné moralne a spolocenské principy.

Ucitel ma odvahu robit chyby, je otvoreny a nedogmaticky k zmene nazorov, ma
vysokl mieru sebareflexie a dobrd schopnost prijimat spatnd vazbu. Vie
putavo, zrozumitelne a individualizovane komunikovat na verbalnej aj
neverbalnej Grovni s detmi.

Podporujeme u ucitelov kritické myslenie, teda kladenie mnoZstva otdzok a
spochybriovanie zauZivanych postupov s umyslom, aby si vSetci ucitelia aj celd
skola ujasnili, ¢i vedia, ¢o ich vedie k tomu, ¢o robia a ako to napI'r“\a ciele skoly.
Takisto podporujeme vSetky zaujimavé pristupy a metddy, ktoré su v sulade s
principmi skoly.

Od ucitela o¢akdvame osobnu Gcast pri rieSeni problémovych situdcii vyvolanych
Zziakmi, ktorych uci. Problémové situacie je vhodné konzultovat s ostatnymi ¢lenmi
ucitelského zboru. V pripade potreby je tiez mozné iniciovat stretnutie s rodi¢mi
Ziaka.

Ucitefom poskytujeme pri dosahovani ich pedagogickych ciefov dostatocnu
podporu uc¢ebnicami, poméckami ¢i inym materialom.

Pre ucditefov vytvarame podmienky pre kontinualne vzdeldvanie sa. Podporujeme
ich vzdjomnu vymenu skusenosti a ich Géast na konferencidch ¢i seminaroch
urcenych pre ucitelov. Kazdorocne je pripravovany individualizovany rozvojovy
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plan tychto vzdelavacich aktivit. UCitel ma vo svojom rozvojovom plane uvedené
konkrétne ciele pre dany Skolsky rok a ich dosahovanie sa monitoruje.

Skola zabezpeduje, aby kazdy ucitel presiel, podla aprobacii, cez $kolenia v
hlavnych metddach pouzivanych skolou.

Skola utitelovi poskytuje lepsie finanéné podmienky, nei je $tatom uréeny
tabulkovy plat. Preplaca mu tiez odsuhlasené skolenia ¢i Ucasti na naplanovanych
konferenciach.

Novi ucitelia

Skola vypisuje na volnu poziciu ucitela konkurz. Zaujemca zasiela Zivotopis a
motivacny list. Po absolvovani ivodného pohovoru vybrana si skupina zaujemcov
pripravi a zrealizuje ukazkovu hodinu/aktivitu. Findlny vyber realizuje vyberova
komisia zloZend z minimalne troch ¢lenov. Ak komisia nevie prijat jednoznacné
rozhodnutie, rozhodne o prijati ¢i neprijati zaujemcu riaditel.

So zacinajucim ucitelom sa vedie mnozstvo osobnych konzultacii, dokladné
zaskolenie pred prvym infostretnutim, osobna pritomnost skisenejSieho kolegu
na prvom infostretnuti a na kazdom dalSom podla potreby. Novy ucitel je
podporovany pritomnostou riaditela pri rozhovoroch s rodiémi, na adaptaénom
vzdeldvani ¢i podporou uvadzajuceho ucitela. Oboznamuje sa s principmi skoly,
ako aj s nevyhnutnou dokumentaciou. PIni plan adaptacného vzdelavania.

Priestory Skoly

Zabezpecujeme, aby priestory, v ktorych prebieha denny vzdeldvaci proces, boli
inSpirativne a primerane pohodIné. Upravujeme ich tak, aby podporovali
individualne aktivity Ziakov aj mimo vyucovacich hodin.

Administrativa

Maximalizujeme vyuZivanie digitdlnej administrativy a komunikdcie. Triedne
knihy, Ziacke knizky, evidencia dochadzky, ospravedinenky ¢iiné Standardné udaje
su dostupné kazdému ucitelovi ¢i rodi¢ovi cez mobilné aplikacie.

Prevadzka skoly je zaloZena na environmentélne nezatazujucich principoch. Pokial
je to mozné, pouZivame environmentdlne prijatelné a Usporné technoldgie a
produkty, zameriavame sa na minimalizaciu a triedenie odpadu, pripadne jeho
sekundarne pouzitie.

2.6 Profil absolventa

Absolvent prvého stupna Sukromnej zakladnej Skoly Felix ma nasledovné klucové kompetencie:

Vie

e pracovat samostatne podla pisomnych instrukcii, usilovne, vytrvalo a trpezlivo ® najst svoj
efektivny spésob ucenia sa
ziskavat informacie z r6znych zdrojov a menit ich na poznatky
tvorit pisomné materialy (kompetencie ucit sa)
rozpoznat problém a navrhnut spdsob rieSenia (kompetencie riesit problémy)
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e vyuzivat IKT ako zdroj informacii a komunikac¢ny kanal (kompetencia v oblasti informacnych a
komunikaénych technolégii)

argumentovat na zaklade ziskanych vedomosti a skisenosti

aktivne a otvorene komunikovat (socialne komunikaéné kompetencie) e prijat
spoluzodpovednost

ucit sa s inymi aj od inych (praca v time)

ocenit svoju pracu aj pracu inych (pozitivna orientécia)

zaujat a prezentovat svoje stanovisko pri kazdej uéebnej a zivotne;j situdcii

nadviazat priatelské vztahy a vedome ich rozvijat

pomenovat svoje pocity (pozitivne aj negativne)

reSpektovat nazor inych (rodica, kamarata, ucitela...) (kompetencie socidlne a personalne)

2.7 Dizka $tudia a formy vychovy a vzdelavania
Dizka $tadia ISCED 1: 4 roky

Vyucovanie na 1. stupni prebieha bud vo forme 45-mindtovych hodin alebo v u¢ebnych blokoch,
ktorych dizka predstavuje 2 vyucovacie jednotky (45 min).

U&itel ma pravo upravit dizku vyucovacej jednotky podla aktualnych potrieb Ziakov. Blokové
vyucovanie uprednostiiujeme vzhladom na vaésiu moznost integracie vzdelavacich predmetov,
ucebny blok poskytuje viac ¢asu pre pochopenie aj praktické vyuZivanie poznatkov. Ucitel je povinny
dodrzat ¢asovu dotaciu jednotlivych predmetov v tyzdni a zasady hygieny Skolskej prace (prestavky,
relaxacné chvilky, zmena ¢innosti...).

Po ukonceni vyuéovania maju zZiaci moznost pracovat v zaujmovych krizkoch (delia sa nie podla veku,
ale podla zaujmu — aj popoludni je tak vytvoreny priestor pre partnersku spolupracu). Praca v
Skolskom klube je variabilnd, Ziaci maju moznost vratit sa k ucivu, pracovat s u¢ebnymi pomaockami,
venovat sa ¢itaniu ¢i hraniu spoloc¢enskych hier podla vlastného zaujmu...

3. SKOLSKY UCEBNY PLAN A UCEBNE OSNOVY

3.1 UcCebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kaidy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdeldvacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly. Ucebné osnovy tvoria
samostatnu, neoddelitelnd prilohu skolského vzdelavacieho programu

3.2 Ucebny plan

Ramcovy ucebny plan
INOVOVANY SKVP ISCED 1

Rocniky
Vzdelavacia oblast  |Vyucovaci Pocet hodin Pocet hodin 1 2 VyuZitie
predmet SVP Skvp vol.hodin
Jazyk a komunikacia [Slovensky jazyk a[31 31,5 8,5 18 0,5
literatura
Anglicky jazyk |6 10 2 2 4
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Matematika a praca s Matematika 16 18 4 4 5 5 R
informaciami
Informatika 2 3,5 0,5 1 1 1 1,
Clovek a priroda Prvouka 3 3 1 P2 0
Prirodoveda 3 3 1 2 0
Clovek a spolo¢nost |Vlastiveda 3 3 1 P
Clovek a hodnoty  [Etickd vychova W4 4 1 1 b 1 o
naboZenska
vych.
Clovek a svet prace [Pracovné 2 2 1 [
vyucovanie
Umenie a kultura Hudobna 4 4 1 1 1 n
vychova
Vytvarna 6 6 2 2 1 1
vychova
Zdravie a pohyb Telesna vychova |8 8 2 2 2 2
Povinné hodiny spolu 88 96 22,0[23,0 [25,026,0 8
Volitel'né hodiny 8
Hodiny spolu 96

4. VVZDELAVACIE OBLASTI A PRIEREZOVE TEMY

4.1 Vzdelavacie oblasti

JAZYK A KOMUNIKACIA

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

ANGLICKY JAZYK
MATEMATIKA A PRACA MATEMATIKA
S INFORMACIAMI INFORMATIKA
CLOVEK A PRIRODA PRVOUKA

PRIRODOVEDA

CLOVEK A SPOLOCNOST

PRVOUKA
VLASTIVEDA

CLOVEK A HODNOTY

ETICKA VYCHOVA / NABOZENSKA VYCHOVA

CLOVEK A SVET PRACE

PRACOVNE VYUCOVANIE
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UMENIE A KULTURA HUDOBNA VYCHOVA
VYTVARNA VYCHOVA

ZDRAVIE A POHYB TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Ciele vzdelavacich oblasti st totozné so Statnym vzdeldvacim programom.

4.2 Prierezové témy

MULTIKULTURNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVO!
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

DOPRAVNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU
REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

Podrobné rozpracovanie zaclenenia prierezovych tém do vyucovacieho procesu je spracované v
dokumente Prierezové témy a koncepcie, ktory Specifikuje vSetky konkrétne aktivity Skoly,
prostrednictvom ktorych ich realizujeme a aplikujeme poZiadavky Statneho vzdeldvacieho programu.

4.3 Vzdelavacie Standardy

Vzdeldvacie Standardy vymedzuju poZiadavky, ktoré maju Ziaci spinit v rdmci konkrétneho ¢asového
intervalu. Tieto poZiadavky su formulované ako kompetencie, ktorych stcastou su vedomosti,
sposobilosti, zruénosti, postoje a hodnoty v kontexte vymedzeného obsahu vzdeldvania. Obsahuju
Struktdru ucebnych cielov, vykonové poZiadavky a vymedzeny rdmcovy ucebny obsah. Su
rozpracované po rocnikoch v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov — u¢ebné osnovy.

4.4 Sp6sob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o
ziskanom vzdelani
Uspednym absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy

stupen zakladnej Skoly Ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedceni v Stvrtom rocniku sa do dolozky
uvedie: ,Ziak ziskal primdarne vzdelanie®.

5. PERSONALNE A PRIESTOROVE ZABEZPECENIE

5.1 Personadlne zabezpecenie skoly

Personalne zabezpecenie Skoly vychadza z organizacného poriadku, ktory je zadkladnou organiza¢nou
normou Skoly. Upravuje riadenie a organizaciu, urcuje rozdelenie prace, organizaciu orgdnov na
Skole, prava a zodpovednost zamestnancov, vnutorné a vonkajsie vztahy skoly. Organizaény poriadok
schvaluje Rada skoly.

Vedenie skoly tvori riaditel a timlidri. Kazdy z nich zodpoveda za jemu uréent oblast, pricom
vzajomne spolupracuju. Su priamo podriadeni zriadovatelovi.

Triedny ucitel a uditel tvoria tim, ktory ma svoju autondmiu, pricom respektuje spolo¢né hodnoty a
ciele Sikromnej zakladnej skoly Felix. Triedny ucitel aj ucitel maju v svojom personalnom dokumente
jasne definované pracovné Cinnosti, zodpovednosti a kompetencie v triede.
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Priradenie ucitelov k jednotlivym ro¢nikom je uvedené v Organizacnom poriadku Skoly, ktory
schvaluje zriadovatel.

5.2 Materialno-technické a priestorové podmienky

Sukromna zékladna $kola sidli v priestoroch MS Zadubnie na adrese Ku $kdlke 196/11, 010 03 Zilina-
Zadubnie. Skola ma v prenajme dostato¢ny pocet vyucovacich tried.

Pre pohybovu vychovu su pre Ziakov sukromnej zakladnej skoly je okrem tried tiez k dispozicii
rozlahly vonkajsi aredl $koly. Ziakom stikromnej zékladnej $koly je vyhradeny na telovychovnych
plochach ¢as a priestor tak, aby nedochadzalo k ¢asovej a priestorovej kolizii s inymi aktivitami.

Stravovanie pre Ziakov je zabezpecené v Skolskej jedalni. Pre vydaj stravy Ziakom Sukromnej
zakladnej Skoly je vyhradeny v Skolskej jedalni ¢as a priestor tak, aby nedochadzalo k ¢asovej a
priestorovej kolizii s inymi stravnikmi Skolskej jedalne. Pitny rezim je pri obede zabezpeceny.

Skola je dobre vybavend uc¢ebnicami a u¢ebnymi pomockami, pri vyuébe réznych predmetov je
vyuzivany vhodny vyucbovy softvér. Literatura, ucebnice, u¢ebné pomédcky a vyucbovy softvér su
podla potreby priebezne doplfiované.

Jednou z priorit Skoly pri vyuc€be i pri beznej prevadzke Skoly je vyuZivanie informacnych a
komunikacnych technolégii. Z toho vychadza aj vybavenie Skoly zodpovedajucou technikou.

Pocitace su skvelym nastrojom pre vzdelavanie. Nasim cielom nie je len to, aby Ziaci vedeli, ako
funguju a ako sa daju pouzivat, ale hlavne aby ich pouZivali zmysluplne a efektivne. Preto maju Ziaci k
dispozicii niekolko tabletov a notebookov, ktoré vyuzivaju pri svojej préci na roznych predmetoch.

6. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA VO
VYCHOVE A VZDELAVANI

Skola garantuje bezpe¢né a zdraviu vyhovujlice podmienky v priestoroch na vyucovanie. U¢itelia
dbaju na opakované poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Skola zabezpetuje pravidelné $kolenia zamestnancov $koly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a proti poZiaru a pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle ustanoveni platnych
pravnych predpisov. PInenie niektorych uloh na Useku BOZP skole zabezpecuje dodavatelsky odborne
spbsobild organizacia.

Smernica o $k. razoch — o Urazoch Ziakov sa vedie predpisanad dokumentacia.

Aktualizacia skolského poriadku sa kaZzdoro¢ne uskuto€ruje na zaciatku Sk. roka i priebezne po
zisteni jeho nedostatkov.

Akcie mimo budovy $koly sa so Ziakmi uskuto¢nuju len po pisomnom informovanom suhlase
zakonnych zastupcov Ziaka, ktory méze byt celoro¢ny alebo jednorazovy. Je uloZeny v riaditelni skoly.

Podla planu revizii sa pravidelne uskuto¢nuju vsetky revizie a porevizne opravy.

7. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA KVALITY

Zameriavame sa na tri oblasti:
e Hodnotenie Ziakov
e Hodnotenie zamestnancov

e Hodnotenie skoly
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7.1. Hodnotenie edukacnych vysledkov Ziakov

Hodnotenie vysledkov Ziakov ma informativny charakter aslizi na popisanie pokrokov arezerv
v dosahovani vedomosti z obsahovych predmetov. Sluzi tiez ako podklad pre dalSie planovanie vyucby
a rozvoja ziaka.

Pri detoch vyuzivame 3 formy hodnotenia.

1. Sebahodnotenie. Ziakov vedieme k tomu, aby sa vedeli ohodnotit sami. Aby si vedeli naplanovat
svoje ¢innosti a aby vedeli zhodnotit, do akej miery svoj plan splnili. Aby si vedeli klast ambicidzne, ale
realistické ciele a aby dbali na to, aby ich naplnili.

2. Vzajomné hodnotenie medzi Ziakmi. Ziakov vedieme k tomu, aby sa vzijomne vedeli citlivo
a spravodlivo ohodnotit. Aby vedeli zobrat do Uvahy rézne okolnosti, fakty a pocity a vyvodit z nich
hodnotenie.

3. Hodnotenie Ziakov od ucitela. Je pravidelné a poctivé. PrevaZuje slovné hodnotenie, ale vyuzivame
aj bodové hodnotenie a hodnotenie pomocou znamok. Ucitel hodnoti vysledky Ziaka, jeho pokroky
a rezervy.

Vseobecné zasady hodnotenia:

V nasej Skole chceme naucit dieta uéit sa, ukazat mu mozZnosti a spdsoby, ako zdoldvat mnoZstvo
informacii, nie kvoli zndamkam, ale kvoli sebe samému. V skole sa dieta nielen vzdelava, ale formuje sa
aj jeho osobnost. A to je mozno este dbleZitejsi vyvin ako samotné ucenie.

e Hodnotenie Ziakov prebieha v silade s Metodickym pokynom 22/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov ZS vydanymi Ministerstvom $kolstva SR.

o Cielom a zdkladom kazdého hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu (Co sa naucil, ¢o
zvladol, v ¢om sa zlepsil, kde sa pomylil) a ukadzat cestu napravy a zlepsenia (ako postupovat
dalej).

e Hodnotenie je pozitivnym vyjadrenim (hodnotime, ¢o Ziak vie - nie, Co nevie). Je dolezité
uvedomenie, Ze pri hodnoteni sa nehodnoti osoba Ziaka, ale konkrétny overovany problém,
posun.

e Hodnotenie je objektivne.

® Pri hodnoteni sa sustredime na individuadlny pokrok, oceriujeme snahu (kazdé dieta vynika v
inej oblasti). Pri hodnoteni zohladriujeme objektivne Specifika pri uceni (napr. poruchy ucenia,
nadpriemerné nadanie).

e Prihodnoteni je dblezZité uplatriovat primerani naro¢nost a pedagogicky takt.

Formy hodnotenia:

1. Celkové hodnotenie:

Vsetky predmety 1. stupna sa neklasifikuju. Na vysvedceni je hodnotenie predmetov vyjadrene slovom
— absolvoval/a. K nemu dostava pisomné slovné hodnotenie.

Ziak na 1. stupni naej $koly dostane dvakrat do roka vysvedéenie a slovny komentdr, hodnotenie (na
pol roka je to vypis znamok). Aby vysvedcenie skutocne odrazalo priebeh prace, treba tento postup
mapovat a informovat o fom rodi¢a. Preto je priebeiné hodnotenie neoddelitelnou sucéastou
vychovnovzdelavacieho procesu.

2. Priebeiné hodnotenie

O kazdom ziakovi si vyucujuci vedie zaznamovy harok o praci. Sklada sa z dvoch casti. Jedna ¢ast hovori
o hlavnych vzdeldvacich predmetoch a druha viac hovori o osobnosti Ziaka, posune v ziskavani
Zivotnych zru¢nosti a vychovnych predmetoch.
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Ucitel pravidelne eviduje pokroky Ziaka (zvladnuté ucivo, neupevnené...) s minimdalne mesacnou
periodicitou. Doklada ich samostatnymi pracami, ktoré dokazuju uvedené zaznamy. Samostatné prace
Ziakov, diktaty, pisomné prace su hodnotené v percentdch. Ich vypracovanie pripravuje ucitel vidy po
upevneni uciva, po ukonceni tematického celku. U¢itel tak ziskava prehlad o tom, ¢o Ziak ovlada, kde
su este rezervy.

Priebezné hodnotenie sluzi ako podklad pre polro¢né ¢i koncoroéné vysvedéenie. Zdznamové harky sa
lisia v jednotlivych ro¢nikoch (podla navrhu ucitela). Isté Specifikum ma aj prva trieda. Tu pristupujeme
k takejto forme prace uZ po Stvrtroku, po takzvanom adaptacnom obdobi dietata do skolského
prostredia.

Sebahodnotenie Ziakov

Sebahodnotenie ma niekolko foriem. Prebieha priebezne pocas vyucovania (ako Ustne zhrnutie, ¢o Ziak
ziskal pocas vyucovacieho dria, ako sa mu darilo...). Ziaci st vedeni k sebahodnoteniu u? od prvého
ro¢nika. Sebahodnoteniu sa Ziaci u nas ucia v ramci rannych kruhov.

S hodnotenim a sebahodnotenim sa stretavaju aj pri vypracovavani réznych pracovnych listov. Ich
sucastou je sebahodnotiaca cast, kde Ziak formou znaciek (emotikonov), odpovedami na otazky
vyjadruje spatnu vazbu.

Ziacke portfolia

Aby bolo hodnotenie objektivne, musi mat konkrétne podklady. Preto maju Ziaci svoje portfdlia, kde si
sami vyberaju a zakladaju pracovné listy, samostatné prace, ktoré dokazuju ich pokrok v uéeni.

Praci s portféliami sa Ziaci postupne ucia uz od prvého rocnika. V portfélidch maju aj prehfadne
spracované ciele zakladnych vzdeldvacich predmetov, ktoré Ziaci poznaju a pravidelne s nimi pracuju.

Rodicia a slovné hodnotenie

Za vychovu a vzdelanie svojho dietata zodpoveda rodi¢, a preto by mal na riom aj participovat.
Minimalne by mal vediet, ¢im sa jeho dieta zaobera v skole. Nemyslime tym, Zze by mal doma dieta
denne skusat a zistovat tak, ,,¢o sa v Skole ucia“.

Rodic¢ v nasej skole je pravidelne informovany o diani v Skole aj vdaka tyZdennym zhrnutiam. Okrem
takéhoto pisomného kontaktu s rodicmi mame systém planovanych stretnuti rodica a ucitela. Takéto
stretnutie trvd cca Stvrt hodinku a prebieha minimalne 2-krat pocas skolského roka. Zucastnuje sa ho
rodic a ucitel.

Rodi¢ sa tak mdze porozpravat o napredovani dietata, dava spatna vazbu ucitelovi. Ak rodic vie, ¢o sa
deje v Skole, viac sa o skolu zaujima a tym sa aj Skola stale zdokonaluje.

Spravanie

Hodnotenie spravania sa odvija od dodrziavania Vnutorného poriadku gkoly. Ziaci su spolutvorcami
pravidiel spravania sa triedy, Skoly. Dostavaju od ucitela spatnu vazbu na dodrZiavanie pravidiel, pocas
rannych komunit maju pravo hodnotit dodrZiavanie pravidiel, vylepsovat ich.

Pokial nastane problém, ktory nedokaze riesit Ziak a ucitel, ucitel' informuje rodica a hladaju riesenie
problému spolocne.

Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami

V skole mozu byt integrovani Ziaci so zmyslovym, telesnym, mentalnym postihom alebo s vyvojovymi
poruchami ucenia ¢i s nadanim na zaklade dohody rodi¢ov s vedenim $koly.

Pri hodnoteni vychadza ucitel z doporuceni centra $pecidlno-pedagogického poradenstva a centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a hodnotenie je vidy celkom individuaine. Ziak
je hodnoteny s ohladom na svoje moZnosti a schopnosti, je posudzovana jeho snaha, pokrok.
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Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdeldvaju na zaklade Individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu, ktory vypracuje ucitel v spolupraci so Specidlnym pedagdégom z
centra Specidlno-pedagogického poradenstva alebo centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie.

7.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Cielom pravidelného a systematického hodnotenia pedagogickych pracovnikov je rozvijat ich
potencial, motivovat stale k lepSiemu vykonu a tak cielene a efektivne vyuzivat ludské zdroje pre rozvoj
Skoly.

Riaditel Skoly realizuje hospitéacie ucitelov minimalne raz za polrok s cielom zhodnotit kvalitu vyucby
ucitelov. Zameriava sa pri tom na schopnost ucitela zaujat ziakov, motivovat ich do prace, pracu ucitela
so skupinou aj s jednotlivymi detmi, schopnost uditela zrozumitelne vysvetlit problematiku a prepojit
ju s readlnym svetom, schopnost uditela analyzovat a vyuZivat skupinovd dynamiku v triede. Spolu
s ucitefom analyzuju vystupy z projektov deti a planovanie vyucby.

Ucitel ma mozZnost vyuzivat supervizie od externého odbornika na konzultacie svojho pedagogického
posobenia na Ziakov, na problémy, ktoré zaziva pri vyucbe, na ocenenie svojich prinosov do vyucby
a na pracu s pocitmi, ktoré pri praci zaziva.

Ucitelia sa pravidelne stretdvaju v ucitelskom kruhu na stretnutiach reflektujiceho timu, kde
konzultuju svoju pracu, problémy, ndpady na dalsiu pracu.

7.3 Hodnotenie Skoly
Kazdy rok na jar zistujeme pomocou dotaznikov spokojnost rodicov s:
® rozvojom osobnosti deti vo viacerych rovinach
e ucebnymi vysledkami
® pristupom vyucujucich
e informovanostou a komunikaciou skola — uditel' — dieta
Na polroka a na konci Skolského roka testujeme a vyhodnocujeme Groven vedomosti deti.

Kazdy mesiac sledujeme posuny v projektoch osobného rozvoja ucitelov.
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8. POZIADAVKY NA VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Kvalita Skoly je priamo zavisla na profesijnom rozvoji a napredovani ucitelov, teda na celoZivotnom
(priebeznom) vzdeldvani sa. Tento rozvoj prebieha:

e sebavzdeldvanim ucitelov, profesijnym rozvojom ucitelov v podmienkach skoly (¢im nastava
vnutorny rozvoj Skoly)

® organizovanym kontinualnym vzdeldvanim ucitelov

Sebavzdeldvanie ucitelov podporuje rozvoj kvality vzdeldvania. Urovef vyucby sledujeme:

hospitaciami, kde ucitelia ziskavaju spatnu vazbu od vedenia skoly

vzajomnymi ,,sharingami“, kde si ucitelia navzajom odovzdavaju skusenosti

pozorovaniami, ktoré prebiehaju v ucitelskom time a kde skusenejsi ucitel pri nich pozoruje a
rozvija pedagogické schopnosti svojho kolegu

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme:

e hodnotiacimi rozhovormi (v Skole je rozpracovany systém vnutorného hodnotenia ucitelov.
Kazdy ucitel skoly je jeho suéastou. Hodnotiace rozhovory prebiehaju 2x v priebehu daného
Skolského roka. Z hodnotenia je vyhotoveny zapis, v ktorom je zachytena potreba dalSieho
profesijného rastu ucitela)
diskusiami — prebiehaju na pravidelnych metodickych pedagogickych poraddach
dotaznikmi — vedenie Skoly poskytuje autodiagnostické dotazniky ucitela s cieflom spoznat ich
profesionalitu a moznosti zdokonalovania

e sledovanim strategického zdmeru rozvoja Skoly, kde su ucitelia priamo zainteresovani do
cielovania. Vsetky strategické zamery a koncepcie skoly su predkladané na schvalenie Rady
Skoly.

Zakladom organizovaného kontinudlneho vzdelavania je adaptacné vzdeldvanie, ktoré pripravuje
Skola pre svojich ucitelov v ramci adaptaéného procesu. Cieflom adaptacného vzdeldvania je mat na
Skole ucitelov plne stotoZnenych s filozofiou, kultlrou, stratégiou skoly.

Dal$ou moznostou je aktualiza¢né vzdeldvanie. Je uréené pre samostatnych ucitelov, ktori si chcu v
danej oblasti udrzat potrebné profesijné kompetencie, alebo citia potrebu posilnit svoju
profesionalitu v urcitej oblasti. Toto vzdelavanie prebieha vaésinou prostrednictvom metodickych
centier.

Dal$im stupriom je $pecializované vzdeldvanie. Je uréené pre samostatnych ucitelov, ktori planuju
svoj rozvoj v oblasti riadenia (buduci riadiaci pracovnici Skoly) alebo Specializacie.

Podrobnosti o rozvoji kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov upravuje dokument
Plan pre kontinudlne vzdelavanie schvaleny Radou skoly.

Kazdy ucitel skoly ma pravo dalej sa vzdelavat a preferovat pritom vlastnu oblast vzdelania (v sulade
s cielmi Skoly). Zaroveri ma povinnost odovzdavat nové poznatky svojim kolegom (pravidelné
informacie na pedagogickych poradach, prip. sucast interného vzdeldvania). Sebarozvoj a dalsie
vzdeldvanie sa ucitelov prispieva k zvySovaniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu skoly, k rastu
dobrého mena skoly. Sebarozvoj a dalSie vzdeldvanie sa ucitelov je jednym z kritérii pravidelného
hodnotenia zamestnancov $koly — ma teda vplyv aj finanéné ohodnotenie.
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9. PODMIENKY PRE SPECIALNE VZDELAVANIE ZIAKOV S
INDIVIDUALNYMI POTREBAMI

Skola vytvéra podmienky pre rozvoj osobnosti kazdého Ziaka. V spolupraci s centrom $pecialno-
pedagogického poradenstva a centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie sa
venujeme aj Zziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:

1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j. — Ziak so zdravotnym postihnutim — Ziak chory alebo
zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami

2. Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

3. Ziak s nadanim

Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vzdeldvame v beZnych triedach (integrované
vzdeldvanie).

Ziak, ktory ma $pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby, ma vypracovany individualny vychovno-
vzdeldvaci program. Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava skola spolocne s
centrom Specidlno-pedagogického poradenstva a centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

zakladné informdcie o Ziakovi

poziadavky na Upravu prostredia triedy;

modifikaciu u¢ebného planu a u¢ebnych osnov;

aplikaciu Specidlnych vzdeldvacich postupov;

Specifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov Ziaka;

Specifikd organizacie a foriem vzdelavania;

poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomdcok a Specidlnych u¢ebnych pomécok;
zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagdga, lieCebného pedagdga, psycholdga,
logopéda, osobného asistenta a inych.

Vsetky Specifické Upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali
Specialnym vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho Ziaka.

Pri vytvarani podmienok pre Specialne vzdeldvanie Ziakov s individudlnymi potrebami sa Skola snazi
predovsetkym o:

e zabezpecenie odborného pristupu vo vzdelavani t.j. véasna Specidlnopedagogicka,
psychologickd, medicinska diagnostika

vzdeldvanie podla individualneho vychovno-vzdeldvacieho programu

individualna a skupinova praca so Ziakom, pouzivanie Specidlnych metdd a foriem vyucovania
Uprava vzdelavacieho obsahu, zaradenie Specidlnych vyucovacich predmetov

Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich vysledkov

aplikacia alternativnych foriem komunikacie

Uzka spolupraca s rodiémi

uspokojenie individualnej potreby konkrétneho Ziaka, vyplyvajicej z odbornej diagnostiky
Specialne vyucovacie pomocky — odborny servis Specidlneho pedagdga, logopéda, asistenta
ucitela, psycholdga — odbornu pripravu ucitelov
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v pripade Ziakov s nadanim davame prednost tzv. rozsirujicemu, resp. obohacujicemu
vzdeldvaniu, ¢o znamena zaradit do individualneho vychovno-vzdelavacieho programu
predmety, ktoré nie su v u¢ebnom plane beznych Ziakov.

23



