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ZAMESTNANCA MESTA ZILINA




NASA VIZIA A MISIA

Sme nositelmi identity mesta Zilina, ktoré je otvorené, sebavedomé, neboji
sa novych veci, navrhuje zmeny, ale zaroven je zodpovedné, spolahlivé,
starostlivé, ohladuplné, doveryhodné a optimistické. Ma vyborna strategicku
polohu z hladiska dopravy aj turistiky, krasnu prirodu a Marianske namestie

v historickom centre.

NASOU VIZIOU je htadat spdsoby propagacie a integracie tejto jedine¢nej
identity Ziliny do socialnej identity ob&anov, ziskat' a nadchn(t ich pre nase
mesto. Obcania nemaju radi mesto pre jeho velkost' a Uspech, ale mesto je

velké a Uspesné prave vtedy, ked’ ho obcania maju radi.

NASOU MISIOU je poskytovat sluzby v ramci svojich kompetencii
stanovenych zakonom a kompetencii prenesenych na mesto Statom,
zabezpecit' spravu mesta a podporovat jeho rozvoj v prospech nasich

obcanov.

NASOU MISIOU je efektivne hospodarit s majetkom mesta, podporovat
projekty pre dalsi hospodarsky a Uzemny rozvoj mesta, poskytovat sluzby
obyvatelom mesta, podnikatelskym subjektom a organizaciam posobiacim

na Uzemi mesta.

NASOU MISIOU je zodpovedne a profesionalne pristupovat k plneniu
pracovnych povinnosti, konat’ cestne a Uprimne, pristupovat’ k poziadavkam
obcana individualne, ludsky a Ustretovo, aby sme si ziskali jeho doveru
a vedel, ze sme tu prenho. Byt pre nasich obcanov odbornikmi, na ktorych

sa mozu spolahnit’, ¢i uz potrebuju pomoct alebo poradit'.



AKO NASU VIZIU A MISIU NAPLNAME

SLOGAN AKO ZAKLAD IDENTITY:

LZILINA - MESTO S TVAROU*

= Slogan znamena, ze Zilina je otvorené, sluiné a priame mesto
s charakterom, ¢o sa na ni¢ nehra. Je to mesto, ktoré ma vzhladom
na svoju bohatl historiu, geografickl polohu, modernd sucasnost),
neustaly rozvoj a hrdost SVOJU VLASTNU TVAR, ktorou je $pecifické
a lahko odlisitelné od ostatnych miest.

= Erb mesta pripomina tvar, mesto ma svoj charakter, svoju tvar; tvar
odlisuje ludi jedného od druhého - preto mesto s tvarou, so svojou
charizmou.

= Zaroven slogan prezentuje zaujem mesta byt voci svojim obcanom aj
celému okoliu maximalne otvoreny, ni¢ nezakryvat’ a nezamléovat,, byt
transparentny, Citatelny, férovy, Gprimny, Cestny a ludsky. Mesto, ktoré
je tu pre svojich obcanov.

= Znamena, ze mesto nie je anonymné - je to zivy ,,organizmus®, ktory
sa neustale vyvija a reaguje na spolocenské dianie. Ako sa k veciam
a udalostiam stavia vedenie mesta, aké je spravanie pracovnikov
a UroveR poskytovanych sluzieb MsU a ako k mestu pristupujl
obyvatelia Ziliny, tak( tvar ma a tak je vnimané aj v rdmci Slovenska,
pripadne Eurépy ci sveta.

= Je to vyraz cCestnosti, ze nemusime sa za ni¢ hanbit a modzeme
sa obcanovi pozriet rovno do oci bez toho, aby sme mali vycitky
a necisté svedomie.

= Svoju pracu si robime zodpovedne a kvalitne s presvedcenim,
7e z vysledkov nasej prace budi mat osoh obéania Ziliny. Preto mame

svoju tvar a nemusime sa schovavat za niekoho alebo nieco iné.

PRE NASU PRACU TO ZNAMENA:

= Sme otvoreni, slusni a profesionalni voci kolegom a obcanom

= Sme ludski, Ustretovi a ochotni pri rieseni problémov obcanov a kolegov
= Snazime sa pomoct a poradit’ obcanom a kolegom

= Hladame poctivé riesenia

= Dodrziavame sluby




HODNOTA:

DOVERA / UPRIMNOST / OTVORENOST / RESPEKT

PRE NASU PRACU TO ZNAMENA:

= Davam najavo svoj nazor, ale vzdy s citom

= Zdoverim sa bez obav

= Poviem svoj nazor bez strachu z nasledkov

= Uprimne si povedzme a zmefime pohlad na vec
= Uznavanie inakosti u druhych

= Tolerujem iné nazory

= Vzajomna Ucta a dovera

= Opora a vzajomna sudrznost medzi kolegami

= Uznanie odbornosti a skisenosti svojich kolegov

= Vazim si pracu svojich kolegov



HODNOTA:

PROFESIONALITA / ZODPOVEDNOST / SPOLAHLIVOST

PRE NASU PRACU TO ZNAMENA:

= Preberam zodpovednost' za vlastné rozhodnutia aj s dosledkami

= Zlepsujem organizaciu Casu a rozdelenia Uloh v ramci organizacnych
Utvarov

= Odbornost’, kompetentnost’, vzdelavanie - mam zaujem o informacie,
legislativu / sebavzdelavanie

= Som ochotny zapojit’ sa do spolocnych Uloh

= Viem pochopit’ a vypocut’ obcana a snazim sa mu poradit’ a pomoct’

= Zachovavam slusné a kompetentné vystupovanie voci ob¢anom

= Podavam pravdivé a objektivne informacie

= Dodrziavam terminy




HODNOTA:

ZASADOVOST / CESTNOST / POCTIVOST

PRE NASU PRACU TO ZNAMENA:

= Stojim si za svojim rozhodnutim / slovom

= Viem si priznat’ chybu

= Neprivlastnujem si zasluhy inych

=  Pri rieseni problému hovorim s ¢lovekom priamo, nie poza chrbat

= Pracujem tak, aby som sa nemusel hanbit komukolvek pozriet do oci

= Riesim Ulohy co najlepsie, nie najjednoduchsie

= Mam rovnaky pristup ku kazdému (obcan, zamestnanec)

= Nedovolim, aby moje stanoviska boli ovplyvnené materialnym
odmenenim od obcana - Uplatkom

= Za svoju pracu mi bude odmenou len plat zamestnanca a spokojnost’

obcana




